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Fort- und Weiterbildungskatalog 2026

Sehr geehrte Praxisanleitende,

»Man kann einen Menschen nichts lehren. Man kann ihm nur helfen, es in sich
selbst zu entdecken.”
Galileo Galilei

In diesem Sinne freuen wir uns, lhnen den neuen Fort- und Weiterbildungskatalog
vorstellen zu konnen. Unser Angebot berufspddagogischer Fort- und
Weiterbildungen fiir das Jahr 2026 richtet sich an Praxisanleitende der
Berufsgruppen Medizinische Technologen fiir Radiologie, Funktionsdiagnostik und
Laboratoriumsanalytik, = Operationstechnische Assistenz, Anasthesietechnische
Assistenz sowie Hebammen.

Um Sie bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation geplanter strukturierter
Praxisanleitungen zu unterstiitzen, bieten wir lhnen ein umfangreiches Fort- und
Weiterbildungsangebot durch unsere Lehrenden des AZG. In einigen Veranstaltungen
werden wir durch Fachkrdafte mit besonderer Expertise unterstiitzt. Die
berufspadagogischen Fort- und Weiterbildungen sind fir Praxisanleitende des
Universitatsklinikums und unserer Kooperationspartner kostenfrei.

Fur das Jahr 2026 ermoglichen wir lhnen sowohl Basismodule als auch Fort- und
Weiterbildungen mit spezifischeren Inhalten. Die Basismodule werden im Jahr 2026
und/oder im darauffolgenden Jahr wiederholt, das heilt, die Angebote sind identisch.
Themen der Basismodule sind grundlegende berufspadagogische Inhalte, die
Praxisanleitende in Ilhrer Tatigkeit am Lernort Praxis bestirken und fordern.
Dementsprechend werden diese mehrfach angeboten und als Veranstaltungen mit
dem Vermerk ,Basismodul” gekennzeichnet.

Zusatzlich wird in interdisziplindre und berufsgruppenspezifische Angebote
unterteilt. Insgesamt werden verschiedene interdisziplinare Veranstaltungen
angeboten. Zusatzlich bemihen wir uns aktuell um weitere Veranstaltungen zum
Thema Resilienz. Eine Auflistung der verschiedenen Fort- und
Weiterbildungsangebote nach  Ausbildungsberuf finden Sie entsprechend
gekennzeichnet in tabellarischer Form.

Um lhnen zwischen der Vermittlung der berufspadagogischen Inhalte und der
Erarbeitung von Instrumenten fir die Umsetzung geplanter strukturierter
Praxisanleitungen Erholungsphasen zu ermdglichen, planen wir bei 8
Unterrichtseinheiten 4 45 min insgesamt eine Stunde Pausenzeit ein.
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Bevor Sie sich zu einer Fort- und Weiterbildung anmelden, bitten wir Sie, die
folgenden Hinweise zu beriicksichtigen:

1.

2.

Terminplanung:

Bitte planen Sie Ihre Termine langfristig und Uber das Jahr verteilt, sodass Sie
die zu erbringenden 24h berufs-pdadagogischer Fort- und Weiterbildungen
entsprechend der fir Sie zutreffenden Ausbildungs- und Prifungsverordnung
(APrV) einhalten konnen. Beriicksichtigen Sie bitte dabei, dass die sich
wiederholenden Basismodule identische Inhaltsangebote enthalten.

Anmeldung:

Alle Anmeldungen sowie der gesamte Schriftverkehr erfolgen {iber unsere
zentrale E-Mail-Adresse:

24h-fortbildung@med.ovgu.de

Wir mochten Sie bitten, sich einzeln mit lhrem Namen und lhrer Emailadresse
anzumelden. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie zeitnah eine
schriftliche Rickmeldung dariiber, ob lhre Anmeldung beriicksichtigt werden
kann. Um allen Praxisanleitenden eine Teilnahme an unserem Fort- und
Weiterbildungsangebot und zudem Planungssicherheit fiir die Lehrenden des
AZG zu ermoglichen, gelten zugesagte Anmeldungen als verbindlich.
Abmeldungen sind nur in begriindeten Ausnahmefdllen madglich.
Anmeldeschluss ist jeweils vier Wochen vor der Veranstaltung. Ca. drei Wochen
vor der Fort- und Weiterbildung erhalten Sie eine schriftliche Einladung mit den
genauen Angaben zu den Rahmenbedingungen.

Teilnehmendenzahl: Damit eine Veranstaltung stattfinden kann, ist eine
Mindestanzahl von zehn Teilnehmenden erforderlich. Sollte diese Zahl
unterschritten werden, entfdllt der Termin. Maximal konnen 22 Personen
teilnehmen.

Bitte beachten Sie, dass in dem Angebot der kostenlosen Fort- und
Weiterbildungen keine Speisen enthalten sind. Jeder Teilnehmende erhalt eine
Flasche Wasser.

Fiir Riickfragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Frau Anna-Lena Motsch (Tel. 0391-67-24411)
Frau Samantha Lehmann (Tel.: 0391-67- 24435)

Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen und wiinschen lhnen eine erfolgreiche
Teilnahme an unseren berufspadagogischen Fort- und Weiterbildungen.

lhr Team des AZG

Magdeburg, den 16.10.2025
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Datum/ Oort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul Anleitungsprozess S. Lehmann 16.12.25
13.01.26 nar Anleitungssituationen Situative Lernsituationen vs. | A.-L. Motsch
prozessorientiert geplante strukturierte
08:00 - R7 8h gestalten Praxisanleitung
15:00 Uhr _ Erstellung eines Leitfadens
Wiederholung AM zur Umsetzung geplanter
strukturierter
Praxisanleitungen
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul Kurzeinfihrung Methoden S. Lehmann 30.12.25
27.01.26 nar Methodenkoffer in der Praxisanleitung A.-L. Motsch
Praxisanleitung 1/3 (Relevanz,
08:00 - R7 8 h Begriffsbestimmungen)
15:00 Uhr Vorstellung verschiedener
Methoden zum Einstieg in
eine Einzel- oder
Gruppenanleitung
Erarbeitung und Gestaltung
von Vorlagen zur
Anwendung dieser
Methoden am Lernort Praxis
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul Berufliches S. Lehmann 13.01.26
10.02.26 nar Die Rolle von Selbstverstandnis A.-L. Motsch
Praxisanleitenden am Rollenbilder
08:00 - R7 8 h Lernort Praxis Kompetenzstufenmodell
15:00 Uhr nach Benner

Wiederholung AM
24.11.2026

Interrollenkonflikte
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Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Mi, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Anwendung von ¢ Nutzung von Easysoft: O. Ahrendt 14.01.26
11.02.26 nar Easysoft und Dokumentation von A.-L. Motsch
digitalen Tools in Praxisanleitungen, Noten,
08:00 - R7 8h der Praxiseinsatzen und Fehlzeiten
15:00 Uhr Praxisanleitung « Einsatz von digitalen-Tools in
_ der Praxisanleitung
\évéefgrgglzléng AM o Nutzung von Mentimeter
o o Erstellen von QR- Codes
o Umgang mit Kahoot zur
Wissensiiberprifung
Do, AZG 1 | Prasenz Interdisizipli- | Interkulturelle e Umgang mit kultureller Vielfalt: | IKOE - 15.01.26
12.02.26 nar Kompetenz interprofessionelle Teams Fachstelle
Umgang mit starken Interkultu-
08:00 - R7 8 h kultureller Vielfalt / | ¢ Kommunikation mit relle
15:00 Uhr Kommunikation mit Patient:innen und Offnung und
Patient:innen Mitarbeitenden empathisch und | Kompetenz-
respektvoll gestalten entwicklung
Wiederholung AM e Grundlagen der interkulturellen | Sachsen-
o Kommunikation und Anhalt
kultursensiblen Pflege
e Kollegialer
Erfahrungsaustausch im
Kontext OP, Labor und
Radiologie (Fallbearbeitung)
Fr, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Kurzeinfilhrung Methoden in S. Lehmann 20.02.26
20.03.26 nar Methodenkoffer der Praxisanleitung (Relevanz, | A.-L. Motsch
Praxisanleitung 2/3 Begriffsbestimmungen)
08:00 - R7 8 h e Methoden zur Durchfiihrungs-
15:00 Uhr phase einer Anleitungssituation

o Modeling mit Metalog
o Beobachtungsauftriage gestalten
o Kurvenquizz
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Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Do, AZG Prasenz Interdiszipli- | Interkulturelle e Umgang mit kultureller Vielfalt: | IKOE - 12.03.26
09.04.26 nar Kompetenz interprofessionelle Teams Fachstelle
Umgang mit starken Interkultu-
08:00 - R7 8 h kultureller Vielfalt / | ¢ Kommunikation mit relle
15.00 Uhr Kommunikation mit Patient:innen und Offnung und
Patient:innen Mitarbeitenden empathisch und | Kompetenz-
_ respektvoll gestalten entwicklung
YVZ'?SSTQS'Z“@“Q VoM e Grundlagen der interkulturellen | Sachsen-
Kommunikation und Anhalt
kultursensiblen Pflege
e Kollegialer Erfahrungs-
austausch im Kontext OP,
Labor und Radiologie
(Fallbearbeitung)
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Berufsethik in der | e Berufsethik im Fr. Dr. A. 14.04.26
12.05.26 nar praktischen Ausbildungsalltag lebendig Siemens
Ausbildung gestalten: (Geschafts-
08:00 - R7 8h »~Werte leben, o Ethischde Prinzipien sicher flhrerin
; . anwenden ini
15.00 Uhr Vorbild sein o Anleitung von Auszubildenden zu IEiLrlill(s_ches
wertorientiertem Handeln :
o Vorbildrolle & Selbstreflexion komitee)
Do, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Erst-, Zwischen- und S. Lehmann 30.04.26
28.05.26 nar Ausbildungs- und Abschlussgesprache A.-L. Motsch
Lernberatungsge- e Lernberatungsgesprache
08:00 - R7 8 h sprache fiihren e Reflexionsgespriche
15:00 Uhr e Anlassbezogene/ erzieherische

Wiederholung AM
29.09.2026

Gesprache
Praktische Umsetzung in
Rollenspielen
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Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul Anleitungsprozess S. Lehmann | 21.07.26
18.08.26 nar Anleitungssitua- e Situative Lernsituationen vs. A.-L. Motsch
tionen geplante strukturierte
08:00 - R7 8 h prozessorientiert Praxisanleitung
15:00 Uhr gestalten e Erstellung eines Leitfadens zur
Wiederholung VOM Umsetzqng geplanter
13.01.2026 strukturierter
Praxisanleitungen
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Kreativitat in der e Vorstellung verschiedener S. Haedecke | 28.07.26
25.08.26 nar Praxisanleitung Anleitungsmethoden S. Lehmann
o Check-in-Methoden: A.-L. Motsch
08:00 - R 7 8h Wiederholung VOM Assoziationskarten oder Bilder,
15:00 Uhr 19.11.2025 Kahoot (Mini-Quiz), Domino- und
: Hexagon-Puzzle, Fallgeschichte(n)
mit offenem Ende
o Methoden zur Durchfiihrung:
Lernstationen, Lego® Serious Play
o Check-out-Methoden: Feedback
mit Symbolkarten, Lernposter
e selbstandige Umsetzung zu
ausgewadhlten Methoden
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Lerntheorien und Lernmodelle |S. Lehmann 11.08.26
08.09.26 nar Lehren und Lernen o Lernen am Modell A.-L. Motsch
in der o Konditionierung
. . . o Lerntypen nach Vester
08:00 - R7 8h PraXISanleltung o Phasen des Lernens nach Bandura
15:00 Uhr

e Lernhemmende und

lernfordernde Faktoren
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Datum/ Format/ | Fachrich- Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Erst- Zwischen- und S. Lehmann | 01.09.26
29.09.26 nar Ausbildungs- und Abschlussgesprache A.-L. Motsch
Lernberatungsge- e Lernberatungsgesprache
08:00 - R7 8h sprache fithren e Reflexionsgesprache
15:00 Uhr Wiederholung VOM * Anlassbezogene/ erzieherische
28.05.2026 Gesprache
e Praktische Umsetzung im
Rollenspiele
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Anwendung e Nutzung von Easysoft: O. Ahrendt 08.09.26
06.10.26 nar Easysoft und Dokumentation von A.-L. Motsch
Digitale Tools in Praxisanleitungen, Noten,
08:00 - R7 8 h der Praxiseinsdtzen und Fehlzeiten
15:00 Uhr Praxisanleitung « Einsatz von digitalen-Tools n
der Praxisanleitung
Wiederholung VOM o Nutzung von Mentimeter
11.02.2026 o Erstellen von QR- Codes
o Umgang mit Kahoot zur
Wissensiiberpriifung
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Umgang mit e Umgang mit Stress/ Facharzt:in / | 06.10.26
03.11.26 nar psychischen Ausnahmesituationen - Psychothera-
Ausnahmesitua- Einflussfaktoren, Folgen peut:in
08:00 - R7 8h tionen von e Erkennen von psychischen der KPSM
15:00 Uhr Auszubildenden Belastungsreaktionen UMMD

Akuthilfe durch
Praxisanleitende
Unterstilitzungsangebote: z.B.
Peer Support
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Datum/ Oort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Do, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Berufliches S. Lehmann 27.10.26
24.11.26 nar Die Rolle von Selbstverstandnis A.-L. Motsch
Praxisanleitenden am | ¢ Rollenbilder
08:00 - R7 8h Lernort Praxis e Kompetenzstufenmodell
15:00 Uhr . nach Benner
‘]N(')‘fg;_rzhgé‘g”g vom e Interrollenkonflikte
Di, AZG 1 | Prasenz Interdiszipli- | Coolout und e Ursachen und Unterschiede |S. Lehmann 10.11.26
08.12.26 nar Burnout Coolout/ Burnout A.-L. Motsch
Reaktionsmuster von | e Reaktionsmuster nach
08:00 - R7 8 h Auszubildenden Kersting (Coolout)
15:00 Uhr zwischen Anspruch e Handlungsempfehlungen
und Wirklichkeit fur Praxisanleitende
verstehen
Di, AZG Prasenz Interdiszipli- | Basismodul e Kurzeinfihrung Methoden S. Lehmann 17.11.26
15.12.26 nar Methodenkoffer in der Praxisanleitung A.-L. Motsch
Praxisanleitung 3/3 (Relevanz,
08:00 - R7 8 h Begriffsbestimmung)
15:00 Uhr e Vorstellung verschiedener

Methoden zur Reflexion in
Einzel- oder
Gruppenanleitungen

Feedbackkultur und -regeln
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Datum/ Ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Do, AZG 1 | Prasenz OTA ATA Basismodul e Umsetzung des ATA-OTA- C. Ahrendt 25.12.25
22.01.26 OTA/ATA Gesetzes und der APrVin S. Lehmann
Kompetenzen und der praktischen Ausbildung
08:00 - R7 8h Kompetenz- e Ausbildungsziele und
15:00 Uhr schwerpunkte nach Kompetenzschwerpunkte
OTA ATA APrvV im Vergleich
ABSAGE verstehen und e Lehr- und Lernziele fur
anwenden praktische
ederheune Vo Anleitungssituationen
05?05582”5”9 formulieren
Mo, Haus Prasenz ATA Vorbereitung e Leistungsiberpriifungen N. Lehniger 16.02.26
160326 | 22, Prifungsleistungen ATA 25 A. Possekel
09.03.26 e Praktische Priifungen A. Hundt
13:30 - SR 3 3h ATA 23
15:30 Uhr
Do, Haus | Prasenz OTA Vorbereitung e Leistungsiberpriifungen A. Swietek 19.02.26
19.03.26 | 22 Prifungsleistungen OTA 25 N. Bombach
e Praktische Prufungen N. Sommer
14:00 - SR 3 2 h OTA 23
15:30 Uhr
Di, AZG 1 | Prasenz OTA ATA Basismodul e Beurteilungs- und S. Lehmann 31.03.26
28.04.26 OTA ATA Bewertungsfehler N. Bombach
Bewerten von e Bedingungsanalyse
08:00 - R7 8 h Praxisanleitungen e Bewerten nach
15:00 Uhr und Prifungs- Kompetenzschwerpunkten

leistungen

Wiederholung AM
12.11.2026

Praktische Ubungen




MAGDEBUR

UNIVERSITATSKLINIKUM
MAGDEBURG A.4.R.

Datum/ Ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Mo, Haus Prasenz ATA Stand ATA- e Einfihrung in die ATA- N. Lehniger 17.08.26
14.09.26 |22 Ausbildung Ausbildung A. Possekel

e Evaluation ATA Ausbildung | A. Hundt
13:30 - SR 3 3h
15:30 Uhr
Do, Haus Prasenz OTA Stand OTA- e Einflhrung in die OTA- A. Swietek 20.08.26
17.09.26 |22 Ausbildung Ausbildung N. Bombach

e Evaluation OTA Ausbildung | N. Sommer
14:00 - SR 3 2 h
15:30 Uhr
Do, AZG 1 | Prasenz OTA ATA Basismodul e Beurteilungs- und S. Lehmann 08.10.26
2126 OTA ATA Bewertungsfehler N. Bombach
05.11.26 Bewerten von Bedingungsanalyse
08:00 - R7 8 h Praxisanleitungen e Bewerten nach
15:00 Uhr und Prufungs- Kompetenzschwerpunkten

leistungen

Wiederholung VOM
28.04.2026

e Praktische Ubungen
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Fort- und Weiterbildungen fiir Praxisanleitende der Ausbildungsberufe MTL, MTR, MTF

Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Fr, AZG 1 | Prasenz MTL Basismodul e Planung und Umsetzung l. Kahrstedt | 19.12.25
16.01.26 Praktische Priifung praktischer J. Siebert
MTL inkl. Priifungssituationen M. Stier
08:00 - R7 8h Dokumentation & e fachgerechte Dokumen- A.-L. Motsch
15:00 Uhr Bewertung tation der Prifungen
. e kompetenzorientierte
Wegeroling AM Bewertung von Leistungen
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Mi, AZG 1 | Prasenz MTR Basismodul e Planung und Umsetzung D. Heller 11.02.26
11.03.26 Praktische Priifung praktischer S. Haedecke
MTR inkl. Priifungssituationen
08:00 - R7 8 h Dokumentation & e fachgerechte Dokumen-
15.00 Uhr Bewertung tation der Prifungen
e kompetenzorientierte
Bewertung von Leistungen
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Di, AZG 1 | Prasenz MTL Basismodul e Planung und Umsetzung l. Kahrstedt 17.03.26
14.04.26 Praktische Priifung praktischer J. Siebert
MTL inkl. Priifungssituationen M. Stier
08:00 - R7 8h Dokumentation & o fachgerechte Dokumen- A.-L. Motsch
15:00 Uhr Bewertung tation der Prifungen

Wiederholung VOM
16.01.2026

e kompetenzorientierte
Bewertung von Leistungen

e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
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Fort- und Weiterbildungen fiir Praxisanleitende der Ausbildungsberufe MTL, MTR, MTF

Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Do, AZG 1 | Prasenz MTF Berufspadagogische | ¢ Organisation der prak- J. Siebert 26.03.26
23.04.26 Kompetenzen in der tischen MTF-Ausbildung l. Kahrstedt
MTF Ausbildung e Entwicklung von
08:00 - R7 8 h praktischen
15:00 Uhr ‘(’)Vg')‘ffg_f;g;gng AM Anleltungssﬂuatl_one_n
e PAL-Dokumentation in
easySoft
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Do, AZG 1 | Prasenz MTL Evaluation der e Evaluation der praktischen l. Kahrstedt | 06.08.26
03.09.26 praktischen Prifungen M. Stier
Ausbildung MTL e DreiJahre Ausbildung nach |J. Siebert
08:00 - R7 8h nach neuer neuen Gesetzen: A.-L. Motsch
15:00 Uhr Gesetzeslage Erfahrungen und
Herausforderungen
e Identifikation von
Verbesserungspotentialen
in Ablaufen
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Mi, AZG 1 | Prasenz MTR Evaluation der e Evaluation der praktischen C. Dietze 26.08.26
23.09.26 praktischen Prifungen S. Haedecke
Ausbildung MTR e Drei Jahre Ausbildung nach | D. Heller
08:00 - R7 8 h nach neuer neuen Gesetzen:
15:00 Uhr Gesetzeslage Erfahrungen und

Wiederholung AM
18.11.2026

Herausforderungen

e Identifikation von
Verbesserungspotentialen
in Ablaufen

e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
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Fort- und Weiterbildungen fiir Praxisanleitende der Ausbildungsberufe MTL, MTR, MTF

Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Fr, AZG 1 | Prasenz MTF Berufspdadagogische | ¢ Organisation der J. Siebert 11.09.26
09.10.26 Kompetenzen in der praktischen MTF- l. Kahrstedt
MTF Ausbildung Ausbildung
08:00 - R7 8 h e Entwicklung von
15:00 Uhr ‘évg'égjf;g;éng VoM prak.tlschen. .
Anleitungssituationen
e PAL-Dokumentation in
easySoft
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Fr, AZG 1 | Prasenz MTL Miteinander Lernen |e Herausforderungenim A.-L. Motsch | 09.10.26
06.11.26 - Netzwerken - Umgang mit J. Siebert
Anleiten Auszubildenden im M. Stier
08:00 - R7 8h Perspektivwechsel
15:00 Uhr betrachtet
e Anleitung von
Auszubildenden im
laborspezifischen Setting
e Miteinander Lernen - PAL
meets PAL
Mi, AZG 1 | Prasenz MTR Evaluation der e Evaluation der praktischen C. Dietze 21.10.26
18.11.26 praktischen Priifungen S. Haedecke
Ausbildung MTR e DreiJahre Ausbildung nach | D. Heller
08:00 - R7 8 h nach neuer neuen Gesetzen:
15:00 Uhr Gesetzeslage Erfahrungen und

Wiederholung VOM
23.09.2026

Herausforderungen

e Identifikation von
Verbesserungspotentialen
in Ablaufen

e Miteinander Lernen- PAL
meets PAL
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Fort- und Weiterbildungen fiir Praxisanleitende des Hebammenstudiums

Datum/ ort/ Format/ | Fachrich- Thema Inhaltliche Schwerpunkte Dozierende | Anmelde-
Zeit Raum | Stunden | tung schluss
Do, Webex | Online Hebammen Open Space e Netzwerkarbeit: aktuelles J. Borstler 22.01.26
19.02.26 Austausch im Studiengang
Mindes- e Im Spannungsfeld der
15:00 - tens 4 TN gesetzlichen Vorgaben: Wie
17:30 Uhr viele Studierende sind zu
viel fur eine Frau?
+« Vorstelungvon-Methoden
Mindes- Gruppenanteitung
Termin wieviel-Anforderung-istzu
entfallt viel?
Do, AZG 1 | Prasenz Hebammen Miteinander Lernen | e Netzwerkarbeit: aktuelles J. Borstler 29.10.26
26.11.26 - Netzwerken - im Studiengang K. Bottger
Anleiten e rechtliche Aspekte der
08:00 - R7 8h Anleitung
15:00 Uhr e Praktische Priifungen im
Mindes- Riickblick
tens 4 TN .

Herausforderungen im
Umgang mit Studierenden
im Perspektivwechsel
betrachtet




